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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el
Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.Andlisis de la situacién del centro.

2.2.0bjetivos del Plan de accidn.

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4.Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1.0rganizacion, gestién vy liderazgo.

3.2.Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3.Desarrollo profesional.

3.4.Procesos de evaluacidn.

3.5.Contenidos vy curriculos

3.6.Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

3.7.Infraestructura.

3.8.Seguridad vy confianza digital.

4. EVALUACION

4.1.Seguimiento y diagndstico.

4.2.Evaluacion del Plan.

4.3.Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

Nos encontramos en una constante evolucidon, ademas de un desenfrenado trafico de informacion
continuo y acelerado por las tecnologias. Esta transformacién que estamos viviendo lleva implicita la
aparicion de nuevas competencias, las cuales nos exigen esforzarnos para conseguir una adaptacion
exitosa, tanto al alumnado, como el profesorado como al centro. Han surgido un conjunto de nuevas
capacidades y habilidades necesarias para desarrollarse e integrarse en una sociedad conectada y en
constante cambio.

El desarrollo de competencia digital y su integracion en el sistema educativo requiere una correcta
insercidn, el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en las aulas y la actualizacién
para formacion de los docentes en estas dreas en constante cambio. De esta forma podremos avanzar en
el desarrollo de una cultura digital que nos permita acercarnos a la nueva “sociedad red”. Ya que la Unién
europea lleva afios trabajando en el Proyecto DIGCOMP: Marco para el desarrollo y comprensién de la
competencia digital en Europa.

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada “LOMLOE”, Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn
dice en su PREAMBULO:

Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion en mdultiples
aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension de la realidad y
en la manera de comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia
personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democrdticas, entre
otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprension integral del impacto personal y social
de la tecnologia, de como este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion
ética acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se
desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente.
En consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social
e incluya un enfoque de la competencia digital mds moderno y amplio, acorde con las
recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Indica también, mas adelante que:

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajardn en todas las
dreas.

En este sentido la LOMLOE reconoce como una competencia clave a la competencia digital. En la que las
personas estén alfabetizadas digitalmente de la mejor manera posible. Esto lo podemos acotar en:

e Que se domine el manejo practico del ordenador (hardware) y de los programas mas comunes,
como por ejemplo algin procesador de textos (software) y algun sistema de correo electrénico /
mensajeria.
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e (Que se posea un conjunto de conocimientos y habilidades especificos que permita buscar,
seleccionar, analizar, comprender y gestionar, la enorme cantidad de informacion a la que se
accede a través de las nuevas tecnologias.

e Que se desarrollen valores y actitudes hacia la tecnologia que no sean contrarios a la misma
(tecnéfobos), ni tampoco acriticos y sumisos.

e Que se utilicen las tecnologias en la vida cotidiana como posibilidades de expresion y
comunicacién con otras personas, ademas de recursos de ocio y consumo.

El centro Escuela profesional San Francisco lleva actualizandose desde sus inicios, adaptandose a la
realidad de cada momento. Debido a la situacién de la pandemia la incorporacion de las TIC en el ambito
educativo se ha acentuado tanto en los componentes de dotaciéon como en la formacién de docentes y
alumnos.

Pero a medida que se ha ido avanzando en el desarrollo de dichos componentes nuestro centro ha ido
cambiando tanto en el equipo directivo, el profesorado (varias jubilaciones) y nuestro alumnado como
en gran parte de sus caracteristicas: su origen (cultural y territorial), composicién (media de edad,
historial académico previo, etc.) y diversidad de actitudes e intereses.

El documento que desarrollamos a continuacién parte de una contextualizacién de las TIC en nuestro
Centro; proponiendo unos objetivos que conducen a unas estrategias que se concretan en unas lineas de
actuacidn, aspectos éstos que dan cuenta de cdmo se estd preparando nuestra “comunidad” para
afrontar este gran reto que le ha impuesto la realidad presente y futura para brindar una educacién de
calidad y contextualizada a las demandas de nuestro siglo XXI.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.Analisis de la situacién del centro:
El centro imparte los siguientes niveles educativos: Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, Bachilletato
Humanidades y Ciencias Sociales y Formacién Profesional en la rama de Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos en todos los niveles (superior, medio y bdsico). El total es de unos 250 alumnos cada curso
escolar.

Todos estos niveles son de caracter concertado, siendo la escuela Profesional San Francisco parte de la
Fraternidad de Hermanos Menores Capuchinos de Espania.

e La modalidad de Bachillerato dispone de las dos lineas. La incorporacién de los alumnos al centro
es debido al querer continuar con un ideario basado en valores, al caracter propio y buen hacer a
lo largo de los afios, conocido y reconocido por los ciudadanos de Ledn y su alfoz. Estos alumnos
cursan el Bachillerato completo y en algunos casos, contindan en el centro cursando Grado de
F.P. Superior.

Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién en este nivel se promoverdn como recurso
metodoldgico eficaz para llevar a cabo una gran parte de las tareas de ensefianza y aprendizaje.

e La modalidad de Formacidn Profesional incorpora alumnos de todo tipo de centros incluido el
nuestro. Se ha visto incrementada la demanda de plazas debido a la necesidad de personas con
formacion técnica para el Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

La integracion y el uso de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién en este nivel se
adaptan segun el grado, ya que la exigencia y nivel de trabajo no es el mismo, aunque cada vez es
mayor en cada uno de ellos.

El centro apuesta desde hace afios por una gestidn mas eficiente en cuanto a aspectos organizativos, de
administracién y gestion del centro. Nuestro centro cuenta con:

e Evaluacién de actitudes y seguimientos de FCTs.
e Archivos de documentos técnicos y docentes.
e Documentos oficiales: listados, informes, boletines, certificados, expedientes...

e Una Red de comunicacidn por medio de la plataforma OFFICE 365 en la que padres, alumnos y
profesores comparten informacion.

e Claustros, reuniones de evaluacién y cursos formativos para profesores.
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o Autorreflexion:

La autorreflexion sobre la capacidad digital del centro para la integracion de las TIC en el mismo la
haremos través de la herramienta SELFIE para evaluar en qué punto departida se encuentra el centro en
esta era digital.

Esta evaluacion en relacidn a todo el entorno TIC va orientada tanto a alumnos, profesores y direccién del
centro. En 2024 la participacion de estos tres grupos fue la siguiente:

indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado vy
del alumnado ha sido como sigue:

i—‘) Miembros del equipo directivo 6-'; Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2024-2025. session 1 4 nov. 2024 - 23 nov. 2024

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/fempresa son los siguientes:

‘:’ Miembros del equipo directivo

P
.'> Profesores/as

En esta grafica vemos el indice de participacion en la Bachillerato.

indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado vy
del alumnado ha sido como sigue:

i") Miembros del equipo directive 6-') Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2024-2025. session 1 4 nov. 2024 - 23 nov. 2024

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

i'-’ Miembros del equipo directivo

o=
." Profesores/as

En esta grafica vemos el indice de participacion en la Formacion Profesional.
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Estas son las graficas de participacion del afio 2022, como se puede ver hemos conseguido un interesante
aunemto de la participacion

- Miembros del equipo :
a’ directivo quip 6’ Profesores/as Alumnos/as
& Bachillerato 2 may. 2022 - 19 may. 2022
& Formacion profesional 2 may. 2022 - 19 may. 2022

@ Participacion alta @ Participacion media /), Participacion incompleta € Participacion nula

----- indices minimos recomendados por grupo

En todos los grupos se consiguid que se superara mas del 50% de la participacion en las encuestas de
evaluacion.

Los resultados de esta encuesta de autoevaluacion los encontraremos en los documentos siguientes:

School Selfie Bachillerato.pdf y School Selfie FP.pdf en el que estdn detallados todos los grandes
bloques de la misma:

o Liderazgo

Weris i enupa drectio 6 &3
o ] (0) Liderazgo
Freaning @

Miemiros del exuipa Brectso (4

ey @

o Infrastructura y equipos

o I T
. Miernbees del equipa directiva (13 25
— ias) @

D Desarrollo profesional continua
Miemirs del emipa dectes 4 44 D Desarrollo profesional continuo
et e & Merires o arcbo 1 2 w5

Ny 8 Freqras @
‘ E s g a3

E Pedagogia: Apoyos y recursas

. E Pedagogia: Apoyos y recursos
Miambros el aquipa Srectv 15 25
s @ 44
45

Wit et eapa srectin 15 25
Prequnias) @ 45

o Pedagogia: Implementacién en el aula
Miethibros de. ecuipo irectg IS
2 & [

Miemiros del ecaipa directivo (6 &
Srogutas] e

e Précticas de evaluacion

Miombres s equps Srectn (8 23
Precunzs) I 43

0 Competencias digitales del alumnado o Competencias digitales del alumnado

tiva (10 i

el 0000 0000000000000 43
e

Mismbres del e

Las cifras que figuran en esta grafica muestran la media de las respuestas de los miembros del equipo
directivo, el profesorado y el alumnado en relacién con cada una de las areas.
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School_Selfie_Bachillerato.pdf
School_Selfie_FP.pdf
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Analisis interno:

Debilidades

» Nivel heterogéneo en el Competencia Digital del
Profesorado y del alumnado.

> Necesidad de disponer de mdas tiempo para la
formacion TIC y para la elaboracién de materiales
diddcticos basados en TIC

> No existe aln cultura de compartir experiencias y
recursos de creacién propia entre el profesorado

» Centro muy bien dotado de recursos y medios
tecnoldgicos, equipos, programas.

> El empleo de TIC por parte de la comunidad
educativa esta normalizado y es rutinario. Uso de
Teams por parte de todos.

» Colaboracién entre profesores, disponibilidad
para la ayuda, apoyo por parte de los
responsables TIC. Algunos profesores con alto
nivel de competencia digital docente que ayudan
a los que no tienen tan alta.

> Formacion: recibida por parte del profesorado, y
gran numero de ellos implicados en procesos de
formacion.

> Elevado niimero de docentes con acreditaciones
digitales, gracias a su gran compromiso con la
docencia y su actualizacion.

ESCUELA PROFESIONAL SAN FRANCISCO - LEON
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Desigualdad social en cuanto a disposicion de recursos y a
las posibilidades econdmicas de las distintas familias.

Familias en contra del uso de ordenadores para trabajar
en clase. Desconfianza por parte de los padres a que el
alumnado aprenda igual a través de las TIC.

La falta de supervision familiar. Miedo de las familias a no
poder controlar el uso que hacen sus hijos de los
dispositivos, fuera del dmbito educativo. En general poca
competencia digital en las familias.

La normativa tan restrictiva en proteccion de datos y la
falta de proteccion en algunas situaciones reales.

Hartazgo social del uso de TIC para todo (derivados de los
confinamientos).

Obsolescencia tecnoldgica lo que obliga a continuas
inversiones.

Falta de compromiso de las administraciones con la
escuela concertada

Competencia de otros centros con mejores equipamientos
tecnoldgicos

Oportunidades

La disponibilidad de ingentes cantidades de informacion
en Internet. Gran banco de datos y oportunidades.
Continda aparicion y consolidacion de APPs utiles en el
entorno educativo.

Implantacion cada vez mayor de la digitalizacién en todos
los aspectos de la vida social, ofertas educativas, formas
de comunicacién interpersonal y con las instituciones,
como efecto colateral beneficioso de la situacién de
pandemiay confinamiento.

La sociedad en general es muy favorable al buen uso de
las tecnologias.

La “sana competencia” con otros colegios que se
esfuerzan de igual forma en mejorar sus capacidades TIC.
Interés de los alumnos por el uso de las TIC.

Las tecnologias proporcionan nuevos enfoques vy
oportunidades de comunicacién y aprendizaje.

Control de la asistencia conductas vy resultados
comunicados a los padres a través de la plataforma
online Educamos, aue favorece el Feedback.
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e Trayectoria TIC sobre los medios técnicos:

|
.

DECADA DE LOS 90

[
-

Primeros ordenadores \

Primeras maquinas de diagnosis para el trabajo-en Ciclos Formativos y maquinas para
realizar aleaciones.

Creacién de una sala de informatica- software Windows 3.0 para clasificar y controlar
préstamos de libros.

Sala de secretaria: ordenador, impresora y fax

)

SIGLO XXl

.

Actualizacion de equipos informaticos \

Proyector digital como sustitucién de proyectores de transparencias

Creacidén de la pagina web de la Escuela (2014)
https://www.sanfranciscoescuela.com/

Aulas dotadas con: proyectores, pantallas y equipos de audio

Creacion perfil social en Facebook https://www.facebook.com/sanfranciscoescuela/

2 maauinas de diagnosis nuevas v 1 cedida por empresa colaboradora /

e Trayectoria TIC en relacion a la formacion:

CURSOS REALIZADOS POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES:

INICIOS

= 2004: “Uso de nuevas tecnologias en el aula:écalidad o moda?” - Fere-Ceca EyG CyL-20
horas

= 2005: “Software para la elaboracion de ejercicios de lenguas extranjeras”- CFIE- 13 horas
= 2007: “Mejor aprovechamiento de los medios didactico-audiovisuales” - CFIE- 40 horas
= 2008: “Mejorar la utilizacién de la Biblioteca y creacion de Pagina Web”- CFIE- 40 horas

= 2007-2008: Tres profesores cursan modulos por la Universidad de Comillas de “Especialiste
en TIC. Recursos y herramientas para el profesorado”. Una profesora completé las 200
horas y obtuvo el titulo propio de la Universidad de Comillas de Madrid.

= 2009: “Adaptacién de practicas de FP y materiales para el uso de TIC- CFIE- 40 horas

= 2010: “Aprovechamiento posibilidades pagina Web- CFIE- 40 horas

+ A nivel individual, varios profesores se han formado en el uso de las TICs. Los cursos
gue se han detallado, fueron realizados por los profesores que ejercian en la Escuela
en ese momento.
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= 2020: En la pandemia, los profesores que tenian mayor competencia digital
utilizaron distintas aplicaciones de Internet para hacer clases online, mandar
tareas y resolver dudas:
o Zoom
o Paginas con ejercicios en Internet
o E-mail
o Classroom
= 2020: Formacion Office 365: “Seguimiento e imparticion en entornos mixtos
presencial y remoto” - NovaEducatio- 2 horas

= 2021:Formacidn Office 365: “Novedades de Teams para el curso 21-22.
Reaprovechamiento de equipos de aula” — NovaEducatio- 3 horas
“Gestion de tareas colaborativas y evaluacion
mediante rubricas con Teams” — NovaEducatio- 2 horas

= 2021-2022 OFFICE 365, Utilizacion de:
Aplicaciones

G Qutlook ‘ OneDrive

m Word !’ Excel
G PowerPoint m OneNote
a SharePoint ﬁ Teams
m Sway [‘ Forms

= 2022-2023: La creacién de una cuenta en la red social Instagram;

https://www.instagram.com/escuelasanfranciscoleon/.
= 2024-2025: La implementacidn de una nueva aplicacién Educamos, para dar

una mejor atencién y comunicacién con padres y tutores legales.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

En lineas generales los objetivos que nos marcan el camino principal son:

I.  Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y direccién del centro y solventar
carencias.

. Favorecer la comunicaciéon entre los miembros de la Comunidad Educativa.

. Utilizar las TIC como herramientas en la metodologia favoreciendo la autonomia del alumnado,
creatividad, emprendimiento, aprendizaje basado en proyectos (ABP), trabajo colaborativo...

V. Utilizar las herramientas digitales de forma habitual como apoyo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

A continuacidn, desarrollaremos los objetivos mas especificos sobre la dimensién educativa, dimensién
organizativa y dimensién tecnolégica.

=  Objetivos de dimension educativa.
Este tipo de objetivos va orientado a los logros y metas relativos a los procesos de ensefianza
y aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacién didactica y
metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

a) Preparar a los alumnos para incorporarse al mundo laboral en el que las competencias
digitales son imprescindibles.

b) Conseguir de todos los docentes sean competentes digitalmente para usar las TIC como
soporte de la ensefianza.

c) Utilizar el potencial de las TIC para innovar, transformar la educacion y mejorar los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

d) Establecer de forma concreta y secuenciada la adquisicion de la competencia digital en los
diferentes niveles educativos.

e) Planificar y secuenciar el uso de dispositivos y aplicaciones didacticas digitales para alumnos
con necesidades educativas y de apoyo.

f) Crear una base de datos o inventario de materiales y recursos organizados por areas, niveles,
uso didactico u otros criterios.

g) Compartir materiales y recursos creados y alojarlos en plataformas educativas propias y
aulas virtuales.

h) Utilizar plataformas educativas, aulas virtuales para fomentar la participacidn, la interaccion
y la colaboracién de los profesores y los alumnos.

i) Fomentar la creaciéon de materiales didacticos y desarrollo de aplicaciones por parte de los
docentes.

i) Implantar la evaluacidn con rubrica.

k) Crear una base de datos entre los miembros de la comunidad educativa de Escuelas
Capuchinas de Espafia, para compartir y divulgar informacidn sobre creaciones de
contenidos educativos y culturales.
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=  Objetivos de dimension organizativa:
Este tipo de objetivos van orientados a los logros y metas vinculados con la gestion y
organizacion del centro educativo, prdcticas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo
profesional y la colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

a) Organizar y sistematizar la digitalizacidn de los procesos de gestion y organizacién del centro.

b) Fomentar el uso seguro y responsable advirtiendo de los riesgos y peligros que podrian
derivarse de un uso inadecuado.

c) Mejorar los sistemas de seguridad para evitar usos inadecuados de los equipos.

d) Reciclar de forma adecuada a los equipos y componentes no validos, asi como los
consumibles agotados.

e) Desarrollar actuaciones de mejora en funcién de la evaluacién y el diagnéstico realizado.

f) Participar en el procedimiento de obtencidn de certificacién TIC en el curso.

g) Favorecer el uso de la plataforma digital con el alumnado del profesorado y las familias de
nueva incorporacion al centro.

h) Garantizar la seguridad y confidencialidad de todos los datos relativos a miembros de la
comunidad educativa.

i) Potenciar la web del centro y las redes sociales para la difusion de experiencias, proyectos y
actividades educativas.

j)  Continuar utilizando la estructura creada por la Junta de Castilla y Ledon CICERON para la
gestion del desarrollo de los programas formativos en centros de trabajo.

k) Cumplir el plan de seguridad del centro para la Proteccién de Datos, los equipos y la red del
centro y el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

I) Revisar la documentacién TIC del centro (protocolo de seguridad y confianza digital).

m) Dar el mismo formato digital a todos los documentos del centro.

n) Seguir dando pasos en la eliminacion de papel.

=  Objetivos de dimension tecnologica:

Logros y metas con relacidn a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros,
y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

a) Mantener actualizado el inventario TIC del centro.

b) Establecer un protocolo que garantice la correcta utilizacion, mantenimiento, actualizacién y
reciclaje de los equipos digitales.

c) Crear y mantener actualizados los recursos digitales a los que puedan acceder alumnado y
profesorado organizado por niveles, etapas y/o materias.

d) Realizar diferentes actuaciones que posibiliten la renovaciéon de los recursos digitales a
diferentes entidades: MEC, bancos, empresas, fdabricas... participar en concursos,
convocatorias oficiales...

e) Organizar, actualizar y establecer nuevos espacios digitales para compartir recursos tanto del
profesorado como de los alumnos (web, blog).

f) Establecer criterios organizativos para el uso y la distribucién de espacios y equipamiento
digital.

g) Marcar las normas para un adecuado uso de equipos informaticos y multimedia.

h) Dotar al centro de la estructura necesaria para el desarrollo de la competencia digital, de
forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del centro.

i) Mantener el equipamiento TIC en perfecto estado de utilizacion.

»x.& GOBIERNO  MINISTERIO. *& Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.
TAREAS TEMPORALIZACION
1. Renovaciéon Plan TIC Anual. Septiembre curso
2. Reflexidn de la gestidn del contexto tecnolégico- A lo largo del curso.
educativo Trimestral.

3. Desarrollo de la actualizacién Plan TIC Octubre-Enero

4. Seguimiento A lo largo del curso.

5. Evaluacidn del Plan TIC Junio
2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

B . Todos los docentes tienen acceso a una carpeta creada especialmente para ellos en la que se
comparte documentacidn, registros y legislacién vigente a la vez que recursos. Esta es:

&5 4
RF udld
PROFESORES EPSF
MATERIALES

http://sanfranciscoescuela.proconsidynamiza.es/

B8 . Se crean grupos para cada proyecto de aprendizaje y los profesores suben materiales relativos al
grupo al que tienen acceso los alumnos.

B . El Equipo Directivo se ocupa de la difusién y dinamizacién del plan entre el profesorado, a través de
las reuniones del claustro y de los equipos didacticos. También es importante su papel en cuanto a los

planes de formacién del profesorado. Es relevante su papel en lo referente a infraestructuras y
equipamiento, gestion y organizacidn de centro y comunicacion e interaccién institucional. Estaran en
didlogo continuo con el coordinador TICy el CompDigEdu para impulsar las acciones de mejora en el
aspecto tecnoldgico-educativo del centro.

B8 . El Grupo de Trabajo Plan TIC velara para que las mencionadas acciones se lleven a cabo y hara las
correcciones oportunas para mejorar la difusion y renovacién del Plan.

M . Se proporcionara a cada alumno y familia sus credenciales (una al alumno y otra a la familia) de
acceso a los servicios de Teams y Educamos para la comunicacidn con el Centro.

B8 . Se proporcionara a todo el profesorado (especialmente a los “nuevos”) el apoyo necesario para el
manejo del Office 365, Teams y Educamos en concreto.

B . Se impartiran sesiones de formacion en la utilizacién de recursos disponibles (tanto a profesores
como alumnos)

BR . El Grupo de trabajo Plan TIC recoger4 al finalizar el trimestre la formacidn realizada por el
profesorado en relacidn con las nuevas tecnologias.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

El liderazgo de la gestién TIC en nuestro centro se realiza desde: El Equipo de titularidad del Centro, el
Equipo Directivo, el equipo de trabajo para el plan TIC, el coordinador TIC, y el Claustro de profesores.

Equipo de Titularidad
(ET)

Equipo Directivo

(ED)
CompDigEdu - pmu T'c

i

Coordinador
Pedagdgico

Coordinador TIC

Equipo de
comunicacién

Grupo de Trabajo
Plan TIC

= Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas:

EQUIPO DE TITULARIDAD : Colegios Capuchinos de Espaiia

Establece los objetivos que determinen los Planes Estratégicos de Direccién de la Escuela
Profesional San Francisco

EQUIPO DIRECTIVO- COORDINADOR DE FORMACION

El Equipo Directivo es el responsable ultimo de todas las acciones que se lleven a cabo
en el centro con relacién a la integracion de las TIC. El Equipo Directivo y la direccién
del centro estd en didlogo continuo con el coordinador TIC para impulsar todas las
acciones que supongan unamejora en el aspecto tecnoldégico-educativo del centro.

COMPDIGEDU

El CompDigEdu promueve, dinamiza y coordina, bajo las directrices del Equipo
Directivo, la adaptacion, implicacién y evaluacion del proyecto y programas de
innovacion tecnolégica para los procesos educativos y de gestion del Centro.

Sus funciones y tareas son:

- Coordina la implantacién y el desarrollo del Plan TIC del Centro.
- Facilita y promueve la ampliacion de competencias en TIC (tecnologias de la
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informacidny el conocimiento) y TAC (tecnologias del aprendizaje y la comunicacion)
del profesorado de acuerdo con el Equipo Directivo.

- Actualiza los contenidos y aplicaciones del Proyecto TIC a la realidad del Centro.

- Asesora al Equipo Directivo y al profesorado sobre tecnologia en el dambito
deactividades educativas y curriculares.
COORDINADORTIC

- Vela por la seguridad en el entorno digital del Centro y el cumplimiento
de la LeyOrganica de Proteccién de Datos.

- Realiza el mantenimiento de equipos.

- Asesora al Equipo Directivo y al profesorado sobre tecnologia en el ambito
deactividades educativas y curriculares.

GRUPO DE TRABAJO PLAN TIC

- Elgrupo coordinador esta formado por el director del centro, y cuatro profesores, tres
que imparten docencia en bachillerato y uno en ciclos formativos.

- El grupo coordinador es el encargado de potenciar la innovacion en el centro y en
este aspecto se incluyen todo lo relacionado con la promocion de la competencia
digital y el uso de las TIC en el centro. Ademas, velara por potenciar Planes de
Prevencién y Educacion en el uso de las nuevasTecnologias.

- También se encarga de motivar y facilitar el trabajo de todos los compafieros/as, e
intentar ayudar en la elaboracién de actividades para los alumnos.

Funciones y tareas del Grupo de Trabajo Plan TIC

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el centro educativo, con
el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos
informadticos del centro y de las redes del centro educativo.

3. Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y educativa de la
estrategia.

5. Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la programacion de aula.

6. Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

7. Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como el registro de equipos de alumnos,
canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de los equipos
informdticos.

8. Disefar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.

9. Canalizar el flujo informativo entre la Comision Codice TIC provincial y el centro.

10. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrard en el proyecto educativo del centro.

11. Recoger al finalizar cada trimestre la formacion realizada por el profesorado

EQUIPO DE COMUNICACION
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Este equipo este coordinado por una profesora
Entre sus funciones y tareas estan:

e Desarrollar, impulsar e implementar el plan de comunicacién y de
marketing propiodel centro.
e Impulsar laimagen del centro y su visibilidad, posicionandolo en su entorno social.
e Ampliar la red de comunicaciones que existe entre el centro y el
entorno, con lafinalidad de mejorar su valoracidn y el trabajo realizado
enél.
= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

Papel de las TIC en documentos y planes institucionales del centro, por ejemplo:

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del centro en la que
se hace hincapié al uso de la tecnologia.

- Programacion General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro, entre los
que destacan aquellos que estdn relacionados con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Se incluyen planes y proyectos, incluyendo la Propuesta Curricular, donde
se incluye los objetivos relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos derivados de su
uso, trabajo de competencias, seleccion de materiales curriculares y la evaluacion con las
herramientas digitales.

- Plan anual de actividades complementarias y extraescolares programadas

MapaConceptual de
una Programacién Didactica (v1.0)
Jose Manuel Glez. Corral
Alumnado nttp://corralmatematico. wordpress.com
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- Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la lectura con
herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con cnecesidades educativas

especiales.
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Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y dispositivos
digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza digital.

Plan de Convivencia (PC): incluye actuaciones que promueven que las familias, tutores y
alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable
de las nuevas tecnologias.

FORMAL INFORMALCULTURA PERIE
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PLAN CARTA - GaNA
Plan de Acciéon Tutorial: define objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades, por
ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias. Se recogerd el
curso que viene en un documento que se facilitard a los tutores, incluyendo unas lineas de
actuacion de los tutores.
Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado y profesorado en el centro.
Estd en proceso de formalizarse.
Plan de Comunicacion: es la gestion de la informacion que se genera de manera continua,
tanto en el ambito interno como externo, garantizando que el sentido de las acciones
informativas llegan a los destinatarios en términos de calidad.
Plan de Pastoral: trabajar valores con el alumnado incluyendo las nuevas tecnologias y

haciendo uso de ellas para trasmitir valores.
Plan de orientacién: constituye el soporte técnico de la planificacion y desarrollo de la
orientacion, apoyando y asesorando al centro y a la comunidad educativa en todas
aquellas actuaciones encaminadas a lograr la formacién integral del alumnado.
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= Propuestas de innovacién y mejora.

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

ACCIONES. MEDIDAS

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Elaborar el Plan TIC

e Analizar y valorar los resultados

del cuestionario SELFIE
realizado por alumnado vy
profesorado

e Disefarel planTIC

e Elaboracion del documento del
plan TIC

e Analizar las necesidades de

equipamiento

e Actualizar los objetivos

curriculares

Grupo de trabajo
plan TIC

Equipo Directivo

Anual

Septiembre curso

2. Revision de la gestién
del contexto
tecnolégico-educativo

e Analisis en las reuniones del
grupo de trabajo del Plan TIC

e Acuerdos del grupo de trabajo
del Plan TIC

Coordinador TIC

A lo largo del curso.
Trimestral.

3. Aprobacién del plan
TIC

Aprobaciéon de su inclusién en la
PGA

Claustro y
Consejo Escolar

Octubre

4. Desarrollo del Plan

TIC

e Aplicacion del plan TIC en las
programaciones didacticas

e Aplicacion de sus contenidos

Profesorado V%
departamentos

Octubre

5.Seguimiento

e Seguimiento de los indicadores

e Resolucién de incidencias que

vayan surgiendo

Coordinador TIC

Grupo de trabajo
plan TIC

Alolargo del curso

6. Evaluacion del Plan
TIC

eRecogida de demandas del

profesorado en los Claustros

e Actualizacién de las herramientas
y programas

Equipo Directivo

Coordinador TIC

Junio

Financiado por la Unién Europea
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3.2. Practicas de ensenanza y aprendizaje.

* Proceso de integracién didacticade las TIC:

a)

TIC.

aprendizaje: Conocer, | adquirir las competencias necesarias para hacer del mismo un
utilizar y comprender las | instrumento util a lo largo de toda su vida.

Como objeto de | Permite al alumno familiarizarse con el entorno digital y

Se realiza de forma paulatina y adaptada a su etapa, nivel y
caracteristicas propias del alumno.

Aprender a utilizar un ordenador, y navegar de forma segura en
internet, utilizar un procesador de textos, presentaciones, hoja
de calculo, correo electrdnico...

En nuestro caso concreto priorizamos el uso de las
herramientas del office 365.

TIC.

b) Como entorno para el | Enfocado al trabajo colaborativo, fomentando el trabajo por
aprendizaje: Definir un | proyectosy en el que las TIC juegan un papel fundamental en la

ambiente mediado con | colaboracion.

Destacamos la elaboracion de documentos de forma
colaborativa, presentaciones, etc.

c) Como aprendizaje del | Relacionado con los puntos anteriores, el conocimiento de un
medio: Adquisicién de | entorno digital del office 365 y la plataforma de Teams va a
competencias digitales vy permitiral alumno la adquisicion de una serie de Competencias

su secuenciacion. Digitales fundamentales para el “saber hacer”.

d) Como medio para el Destacamos en este la motivacion que pueden generar lasTIC
acceso al aprendizaje: frente a recursos no digitales (video frente a texto, buscadores
Medio para facilitar el frente a enciclopedia...).

aprendizaje y atencion ala | g| trabajo colaborativo que permite un entorno como Teams
diversidad, lainclusion fomenta la atencién a la diversidad y la autonomia de los
educativa, alumnos, favoreciendo la inclusién, la internacionalizacién y la
internacionalizacion y equidad educativa.

equidad educativa.

* Criterios metodologicos y didacticos de centros para la adquisicién de contenidos y
el desarrollo de competencias digitales, desarrollo del pensamiento creativo,
computacional y critico.

1.

G2 & GOBIERNO
DE ESPANA
- -

El centro tiene establecidos criterios comunes para la adquisicion de los contenidos vy el
desarrollo de las competencias digitales del alumnado en su propuesta curricular y
programaciones didacticas

El centro desarrolla procesos de personalizacidn, individualizacién del aprendizaje, la
inclusién educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracion efectiva de las
tecnologias de la informacidon, comunicacion y aprendizaje para el desarrollo de
pensamiento critico, creativo y auténomo del alumnado

El centro estructura de manera coherente el contexto tecnolégico de la comunidad
educativa partiendo del nivel y conocimientos previos de cada alumno de acuerdo con el
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modelo didactico y metodolégico en situaciones presenciales, no presenciales, simultdneas

o individualizadas

4. El centro emplea, en los procesos de aprendizaje, estrategias metodoldgicas cooperativas y

colaborativas mediante entornos tecnolégicos de interaccion educativa que potencien la

competencia de aprender a aprender

* Modelos didacticos y metodolégicos de referencia en el uso de recursos y servicios

digitales: Principios, estrategias

generales,

criterios de flujo de

enseflanza/aprendizaje con TIC (interaccién educativa y cooperativa, espacios-
tiempos presenciales y no presenciales y uso seguro).

Office 365. TEAMS

W e [

Inicio - Organinadén -+  Ofetaeductva  Secretaria ~  Noticas  Contacto @

- [E

T

Sobre él planteamos la base de nuestra
integracién tecnolégica en los procesos de
ensefianzay aprendizaje.

Todos los alumnos poseen una cuenta
gestionada por el centro.

Las familias tienen una cuenta también
gestionada por el centro
(@sanfranciscoescuela.com)

E.V.A. (Entorno Virtual de Aprendizaje)

En este caso hemos seleccionado Teams,
por estar integrado en Office 365, su
versatilidad y facilidad de uso.

Cada materia debe tener creada su propia
aula en la que aparecerd también el tutor de
la clase y el director pedagdgico del centro)

Equipo informatico en cada aula y proyector

Disponible en todas las aulas, que las dota
de multimedia, conexién a internet,
aplicaciones educativas, libros digitales, etc.

Red informatica de centro

Cada equipo de aula estd conectado por
cable o wifi a la red informatica,

Aula de informatica

Dispone de 35 equipos informaticos

conectados por cable a internet.

Formacién del profesorado

Consideramos que la formacién del
profesorado en Teams es fundamental para

llevar a buen término la integracion
tecnoldgica en los
procesos de ensefianza-aprendizaje
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Formacién de los alumnos ¢ Durante el comienzo de curso, se lleva a
cabo una formacién de los alumnos para
que se familiaricen con la plataforma de
Teams y puedan utilizarla a lo largo del
curso.

Teléfono movil ¢ En principio el uso del teléfono movil por
parte de los alumnos estd prohibido en el
centro. Consideramos que su uso indebido
puede causar serios problemas de
convivencia y generar falta de atencién.

¢ Sin embargo, se considera que en ciertas
ocasiones puede resultar un  util
instrumento educativo. Por tanto se deja
abierta la posibilidad de su uso con el
permiso del profesor de cada area en los
momentos que este considere oportuno.

Apps Educativas o Destacamos algunas como Kahoot,
Quizlet, CoRubrics, EdPuzzle, etc...

¢ Favorecen el aprendizaje, la evaluacion,

autoevaluacion, implicacién,
motivacion...
En caso de confinamiento ¢ Videoconferencias por Teams
¢ Creacion de videotutoriales
¢ Comunicacién con los alumnos a travésde
Teams
Educamos e Plataforma de contenidos propio de SM

gue sirve para evaluar y notificar a las
familias los resultados académicos y la
asistencia / no asistencia y posibilidad de
justificar las no asistencias

| e 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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ESCUELA PROFESIONAL SAN FRANCISCO - LEON

* Criterios de centro sobre la competencia digital (secuenciacion de la competencia
digital, estandares e indicadores de evaluacién).

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCIONES. MEDIDAS

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Desarrollo de un plan

Selecciéon y secuenciacion de

Coordinador TIC

Inicio de curso

para la adquisicion los contenidos digitales en los
progresiva de la distintos niveles
competencia digital en ) By
el alumnado Reglstr.os de evaluacion de
cada nivel
2. Inclusion en las Seleccién de los estandares de | Profesores Inicio del curso
programaciones evaluacion de cada area en
didacticas los objetivos cada nivel que desarrollan la
y metodologia para la competencia digital
adquisicion  de la o o
competencia digital Plserfo de act.|V|dades Todo el curso
individuales y colectivas en
todas las areas
3. Planificacién de la Programacion de las
utilizacion de programas actividades de dificultad digital
. - . Profesores
y herramientas digitales progresiva
en los distintos niveles o ) Todo el curso
Utilizacidon de las herramientas
de Office 365
4. Personalizacion de la Adecuar las tareas al nivel
ensefianza con medios individual del alumno como
.. . ., Profesores Todo el curso
digitales medio de atencién a la
diversidad

5. Utilizacion de las TIC
para el desarrollo de
metodologias activas.

Seleccion de metodologias

innovadoras que requieran
herramientas TIC para su
desarrollo.

Disefio de actividades que
fomenten el trabajo

colaborativo.

Equipo directivo

Coordinador TIC

Todo el curso

6. Asignacion de tareas
a través de Teams

Acceso del alumnado vy
profesorado a Teams.
Formacion de grupos por
asignaturas en Teams.

Coordinador TIC

Todo el curso
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3.3. Desarrollo profesional.

Actuaciones relacionadas con acciones formativas para la adquisicibn y mejora de la
competencia digital de sus docentes, la adaptacion a entornos digitales, la colaboracion y
participacion profesional en la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Indicador

Herramienta

* Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del

-Reuniones de Claustro

profesorado, la dinamizacién y la planificacion de las | -Reuniones de
actuaciones para el desarrollo de la competencia digital de los Departamento
docentes y del personal no docente en funcién de las | -Formulario de

satisfaccion y deteccion

dimensiones educativa, tecnolégica y organizativa. ;
de necesidades

e Estructuracién del proceso formativo para la integracion
curricular de las TIC en las dreas como objeto de aprendizaje, entorno | -Plan de Formacion del
Profesorado -
(Responsable de

formacion)

para el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje.

* Estrategias de acogida y apoyo a la integracion y adaptacion

del profesorado al contexto tecnolégico-educativo del centro.
-Plan de Acogida del

Profesorado nuevo

-Informe de seguimiento
del profesorado

* Organizacion y estructuracion de los recursos tecnoldogicos
para la dinamizacién de la formacién del profesorado, Ia
coordinacién, la difusiéon profesional y la creacién de materiales

- Office 365
- Teams

digitales.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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http://cfieleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=29&wid_item=146
http://cfieleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=29&wid_item=146

ESCUELA PROFESIONAL SAN FRANCISCO - LEON

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

ACCIONES. MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO RESPONSABLE TEMPORALIZACION

1. Plan de acogida del
profesorado recién
incorporado al Centro

Jornadas de formacion e
informacién sobre el uso de las
TIC en el centro

Equipo Directivo

Profesores

Primer trimestre

2. Autoevaluacién vy
diagnéstico de la
competencia digital

Cuestionarios y  reflexion
personal sobre los resultados

Coordinador TIC

Primer trimestre

3. Detecciéon de las
necesidades de
formacién en TIC

Cuestionarios y sondeos del
profesorado

Coordinador TIC

Final de curso

4, Establecimiento de
las lineas prioritarias de
formacién en TIC

Analisis de las necesidades del
claustro y disefio del Plan de
Formacién del Centro

Coordinador TIC

Inicio de curso

5. Difusion de la oferta
formativa del CFIE vy
otras instituciones

Transmisidon de la informacién
al claustro mediante correo
electrénico/movil (grupo
Whatsapp

Equipo Directivo

Coordinador TIC

Todo el curso

6. Colaboracién y
coordinacion entre el
profesorado

Alojamiento de materiales y
documentos para uso
compartido en el grupo de
Profesores en Teams

Colaboracién con otros
profesores de Colegios
Capuchinos de otros centros.

Equipo Directivo

Profesores

Todo el curso

7. Plan especifico sobre

Talleres con distintas

el uso seguro de instituciones para alumnado, .

. Coordinador TIC Puntual
Internet. profesorado y familias.
8. Creacién de | e Puestaen practica en el aula de

materiales digitales en
los planes de formacién.

recursos creados por el
profesorado durante la
formacién en el centro.

Profesores

Todo el curso
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3.%4. Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:

Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital:
secuenciacion,estandares e indicadores.

La principal estrategia de evaluacidn resulta la observacion directa de la competencia de
los alumnos, o bien su capacidad de realizar creaciones digitales que el profesor sugiere en el
contexto de su asignatura.

Creemos que las competencias en esta drea deben ser sometidas a evaluacion continuay
formativa, de forma que el alumno aprenda haciendo y de sus propios fallos y errores.

De manera individual todos los profesores incluyen el uso de las TIC en el dia a dia tanto
en el centro como fuera de él.

Algunos hacen uso de rubricas para evaluar las competencias adquiridas de los alumnos.

Indicador Herramienta

-Metodologia ABP en
algunas asignaturas

-Rubricas

-Liveworksheets

a) Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la
competencia digital: secuenciacién, estandares e indicadores.

b) Criterios y estrategias para la evaluacién en entornos digitales -Teams
presenciales y no presenciales -Forms
. -Jotform
-Liveworksheets
c) Valoracién de los modelos y metodologia de integracidn digital -Encuesta - Evaluacion
en los procesos de ensefianza docente
' SELFIE
d) Criterios y estrategias para la evaluacién y anélisis de los -Encuesta.?,
-Formularios

aprendizajes con tecnologias digitales. . ,
P J 8 8 -Hoja de Célculo

LEET N commwo  mmsTno “%\3 Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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https://www.liveworksheets.com/#google_vignette
https://form.jotform.com/213393520865054
https://www.liveworksheets.com/#google_vignette
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Criterios y estrategias para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.
26

El claustro de profesores ha decidido que siempre que sean posibles se primara eluso
instrumentos de evaluacién presenciales.

Caso de no presencialidad, promovemos el uso de evaluacion mediante recursos
digitales, exposiciones orales en videollamadas por Teams o con video grabaciones, y
formularios de evaluacién realizados con Teams o Jotform.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.

Valoramos muy positivamente los pasos dados en los ultimos afios en la integracidon
digital de los procesos de ensefianza en nuestra practica docente. Creemos que el uso en
concreto de Teams ha supuesto un salto significativo en nuestros métodos docentes y en el
aprendizaje de los alumnos. Estamos muy satisfechos al respecto.

Criterios y estrategias para la evaluacion y andlisis de los aprendizajes con tecnologias
digitales.

Los medios que se sugieren para la evaluacidn en entornos no presenciales son los mismos
gue consideramos utiles en cualquier otra circunstancia, de forma que creemos valorar
positivamente que los medios digitales contribuyen al aprendizaje general de los alumnos.

comeano: || ransTENG X! Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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Procesos organizativos:

Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro. Instrumentos y estrategias.

Las evaluaciones del profesorado por parte de los alumnos, de forma andnima, las
entrevistas de los tutores con las familias, asi como otros mecanismos de recogida de informacién
como hemos hecho este afio con SELFIE, nos proporcionan evidencias de opinion.

La valoracién de los procesos de gestion del centro (hoy dia digitalizados, aunque no
totalmente) es muy positiva por parte de todos los sectores de la comunidad educativa.

Indicador Herramienta
a) Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de -Encuesta de satisfaccién
integracion digital del centro. Comunidad Educativa

-Evaluacién de desempefio
docente

b) Instrumentos y estrategias. -Encuesta de satisfaccidn 27

Procesos tecnolégicos:

Criterios y estrategias para la valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios (organizativas, interaccion y educativos).

Instrumentos y estrategias para la evaluacion coherencia del contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.

El principal criterio de valoracion de la estructura tecnolégica es la satisfaccion de los
usuarios con la misma, tanto por parte de alumnos como de personal del centro. En cuanto a la
estructura funcional, el grado de satisfaccion es medio-alto. En todas las clases hay un ordenador
conectado a la red y en general funcionan bien.

En la sala de profesores hay dos equipos informéticos que ahora se han visto
aumentados con la segunda sala de profesores, donde hay dos equipos mas.

Hacemos una evaluacion muy positiva de como se desenvuelven los procesos
relacionados con el ambito tecnoldgico. Hay una persona que se ocupa de solucionar los
problemas o incidencias relacionadas con el mencionado dmbito tecnoldgico, y en la mayoria de
los casos, es rapida la resolucién del problema.
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https://www.educa.jcyl.es/dpburgos/es/apebu/mejora-calidad-educativa.ficheros/1335444-Protocolo
https://www.educa.jcyl.es/dpburgos/es/apebu/mejora-calidad-educativa.ficheros/1335444-Protocolo
PLAN-DE-EVALUACIÓN-DE-LA-PRÁCTICA-DOCENTE%202025.pdf
PLAN-DE-EVALUACIÓN-DE-LA-PRÁCTICA-DOCENTE%202025.pdf
Modelo%20de%20autoevaluación%20para%20organizaciones%20educativas%202024-25.pdf

Indicador Herramienta

a) Criterios y estrategias para la valoracidon y diagndstico dela | -Reunién  trimestral  del

estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios [ 8rupo de trabajo Plan

(organizativas, interaccién y educativos). TIC(eficiencia y eficacia)

b) Instrumentos y estrategias para la evaluacion coherenciadel -Encuesta “Brecha
contexto tecnolégico y el contexto educativo. Digital”

= Propuesta de innovacion y mejora.

PROCESOS DE EVALUACION
ACCIONES. MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
1. Definicidon de indicadores de Registro de calificaciones del | Profesores Inicio de curso

evaluacion de la competencia alumnado y determinacién de la
digital en los distintos niveles competencia digital.

gue hay en el colegio. 28
2. Establecimiento de los Registro de calificacion  del | Profesores Inicio de curso
criterios de calificacion en la alumnado ante situaciones de
ensefanza no presencial prolongada ensefianza no

presencial individual o grupal
3. Definicion de instrumentos Empleo de herramientas digitales | Equipo Inicio de curso
de evaluacion en entornos | consensuadas (Teams, Forms, | Directivo
digitales Jotform) para la evaluaciéon vy

autoevaluacion del alumnado. CoordinadoTIC
4. Plan de evaluacién del Ficha de autoevaluacion entregada | Profesores Final de curso

proceso de ensefianza de la al jefe de estudios
practica docente

5. Grado de satisfaccion del Cuestionario en Jotforms incluir en | Profesores Final de curso
alumnado respecto a las Evaluacién del profesorado
actividades digitales realizadas

6. Evaluacién de los procesos Escala de evaluacién del Plan TIC. | Comisién TIC Anual
organizativos y tecnolégicos Reflexion en las  reuniones
colegiadas de Internivel y Comisién
TIC
7. Cuestionario SELFIE para Reflexion sobre el uso y practica en | Equipo Anual
alumnado y profesorado el uso de las TIC en el proceso de | directivo
ensefianza y aprendizaje
Profesores
Alunmnos
B Binien R e s [T R e nlrones
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cuestionario-brecha-digital-del-alumnado.pdf
cuestionario-brecha-digital-del-alumnado.pdf

3.5.contenidos y curriculos

La integracidon curricular de las TIC en las areas, como herramienta de enseiflanza y aprendizaje, se

desarrolla a través de las programaciones didacticas. Cada profesor deberd indicar en su programacion

actividades, teniendo unos criterios comunes (carpetas con contenidos didacticos, actividades, trabajos.....)
CODICE TIC 24-25 | General | Microsoft Teams

Las editoriales con las que trabaja nuestro centro Inicio - Colegio Profesional San Francisco, ponen a

disposicion del profesorado diferentes materiales y recursos online: videoconceptos, actividades con

recurso, proyectos educativos, etc. para su uso en el aula y la mejora del proceso de ensefianza

aprendizaje. Actividades

Iniciar sesidén | Microsoft Teamslniciar sesién | Microsoft Teams

CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCIONES. MEDIDAS

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1. Secuenciacion de los
contenidos para la adquisicién
de la competencia digital.

Andlisis y revision de los contenidos
por nivel por la comisién TIC.

Coordinador
TIC

Anual

2. Seleccion de los materiales
y recursos necesarios en cada
nivel educativo.

Revision de la idoneidad de los
recursos seleccionados por el
profesorado.

Profesores

Inicio del curso
29

Todo el curso

3. Planteamiento de
actividades que desarrollen
los contenidos digitales

Asignacion de cursos y horario en la
formacidn de la competencia digital
docente.

Coordinador
TIC

Todo el curso

. Profesores
previstos.
4. Establecimiento de los Registros de calificacion de los
indicadores de logro de la indicadores de logro.
Profesores Todo el curso

digital en
cada nivel educativo.

competencia

CERTIFICADOS DE LA COMPETENCIA
DIGITAL REGFOR REGISTRO DE LA
FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO COMPETENCIA
DIGITAL Certificado digital - index

5. Creacion de materiales
didacticos propios para el
proceso de ensefanza.

Inclusién de los recursos en los
espacios digitales del centro
(Plataforma y Aula Virtual Iniciar
sesién | Microsoft Teams) para su
utilizacién por el alumnado y el
profesorado.

Coordinador
TIC

Profesores

Todo el curso

=| =
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A4GZ4M1VIRr3wK7NDCcsGUlFXzpfcE-3lrF2JE6PA-lk1%40thread.tacv2/conversations?groupId=0d73394b-8153-4f35-b74e-35bc74844fb0&tenantId=5d5b84e8-651b-4e27-8d2a-ffa49dc43438
https://libreriasanfranciscoescuela.com/
https://www.anayaeducacion.es/actualidad/actividades
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/log-in
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/log-in
https://aplicaciones.educa.jcyl.es/REGFOR/#/mejora-competencia-digital
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/log-in
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/log-in
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6. Seleccidn de un repositorio
de recursos y materiales en
los distintos niveles.

Ubicacion de los recursos de los
diferentes cursos o materias EQUIPOS
TEAMS

Portal de Educacién Formacion del
Profesorado - Profesorado - Portal de
Educacion de la Junta de Castilla vy
Leon

Profesores

Todo el curso

7. Realizacion de actividades
complementarias
relacionadas con la
competencia digital.

REGFOR REGISTRO DE LA
FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO COMPETENCIA
DIGITAL Certificado digital - index

Ciberseguridad, INCIBE FORMACION
PARA DOCENTES Y CENTROS
EDUCATIVOS | Menores | INCIBE

INTEF Cursos | Formacion abierta
INTEF

Coordinador
TIC

Profesores

Todo el curso

&

U

La secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital se realizara en los proyectos

de aprendizaje, donde el profesorado comparte recursos en los grupos creados en la plataforma Teams.

Todos los alumnos del centro poseen contrasefia para el uso de la Plataforma Educativa que permite el

acceso a las herramientas de Office 365.

Las aulas poseen los medios necesarios para conectarse a Internet, por tanto, el criterio de organizacién del

espacio y del tiempo corresponde a cada profesor en el desarrollo de su actividad docente.

La siguiente tabla muestra las competencias asociadas a cada area:

COMPETENCIAS DIGITALES

2. COMUNICACION Y

3. CREACION DE

5. RESOLUCION DE

1. ALFABETIZACION . CONTENIDOS 4. SEGURIDAD
COLABORACION PROBLEMAS
DIGITALES
1.1 Navegacién, 2.1 Interaccion .

, . . 3.1 Desarrollo de 4.1 Proteccion de »

busqueda y filtrado mediante nuevas . . N 5.1 Resolucidon de problemas
. » i contenidos dispositivos
de la informacidn tecnologias

2.2 Compartir

4.2 Proteccion

5.2 Identificacion de

1.2 Evaluacion de la . .. 3.2 Integracién y de datos .
. .. informacién y o necesidades y respuestas
informacion . reelaboracion personales e L
contenidos . . o tecnoldgicas
identidad digital
cosEmno  maeTENO 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado
https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado
https://aplicaciones.educa.jcyl.es/REGFOR/#/mejora-competencia-digital
https://www.incibe.es/menores/educadores/formacion
https://www.incibe.es/menores/educadores/formacion
https://www.incibe.es/menores/educadores/formacion
https://enlinea.intef.es/courses
https://enlinea.intef.es/courses

1.3 Almacenamiento

., 2.3 Participacion 3.3 Derecho de 4.3 Proteccién de 5.3 Innovacion y uso de la
y recuperacion de la . ) . . . .
. .. ciudadana en linea autory licencias la salud tecnologia de forma creativa
informacion
2.4 Colaboracion ., 4.4 Proteccidn 5.4 Identificacién de lagunas
. 3.4 Programacion .
mediante canales del entorno en la competencia digital

2.5 Netiqueta

2.6 Gestion de la
identidad digital

Légicamente hay que acompafiar al alumno para que el conocimiento de estas poderosas herramientas sea
parejo a su desarrollo evolutivo, y el alumno comprenda y aprenda a utilizar aquellas que creemos por nuestra
experiencia son adecuadas a su nivel educativo.

Por lo que debemos llevar a cabo propuestas o acciones de innovacién y mejora:

e Difundir los recursos educativos desarrollados por el centro de acuerdo a las normativas
vigentes.

e Establecer acuerdos entre el profesorado sobre los indicadores de consecucidon desilos
estandares para el logro de la competencia digital.

Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia digital.

Bachillerato: Ciencias y
Tecnologia (12y 29)
Humanidades y Ciencias
Sociales (12y 29)
F.P. Ciclo Basico.
Mantenimiento de
vehiculos (12 y 29)
Grado Medio.
Electromecdnica de
vehiculos (12 y 29)
Grado Superior.
Automocion (12y 29)

Bachillerato:

MANEJO DE LAS CUENTAS MICROSOFT 365, TEAMS Y APPS MICROSOFT
On/off, Conexién RED Usuario

Ejecucidon APPS (Libro digital, ...)

Microsoft Edge , Chrome

Outlook

Word

Teams

Chat

Videoconferencias

Forms

One Drive

Calendario

Excel
Adobe Acrobat
PowerPoint
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https://microsoftedgewelcome.microsoft.com/launch?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FMicrosoftSupport1

2 GOBIERNO
DE ESPANA

Share Point

Stream
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INTERNET - NAVEGADORES
Abrir el navegador
Seguir un enlace
Multiples ventanas
Pagina nueva / Pagina anterior
Uso de buscadores
Busqueda de imagenes
Busqueda avanzada (filtros)
Copiar textos e imagenes
Descarga de audio / video
Registro-uso de APPs (con GSuite)
Enlaces, hipervinculos...
Riesgos en Internet
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CORREO ELECTRONICO (OUTLOOK)
Consultar el correo electrénico
Redactar correos
Adjuntar / Descargar Adjuntos
Reenviar correos
Multiples destinatarios (CC, CCO)
Cortesia / etiqueta
Identificar spam,
No usar email como chat
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Acceso a los distintos equipos de aula o asignaturasy a
sus contenidos.

Entrar en videollamada o reunion

Uso de comandos en videollamada (Apagar
micréfonos, camaras en videollamadas, chats)..

Afadir comentarios

Editar y eliminar comentarios

Mensajes privados y publicos

Adjuntar tareas

Adjuntar imagenes / videos

Saber nombrar un archivo

Completar tareas, presentaciones, ...

Manejo de Formularios Form
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PROCESADOR DE TEXTO WORD
Uso elemental (teclado)
Formato de texto y parrafo
Copiar textos sin formato
Tablas / Formato de tablas
Tabuladores / Sangrias
Insertar imagenes y otros objetos
Caracteres especiales, férmulas
Columnas
Numeracidn / Vifietas
Formato de pagina
Numeracién de paginas - INDICES
Exportar a PDF
Estilos
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PRESENTACIONES
Visualizar una presentacién
Formato de texto y parrafo
Copiar textos sin formato
Tablas / Formato de tablas
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Tabuladores / Sangrias
Insertar imagenes y otros objetos
Insertar audio / Video
Animaciones de objetos
Transiciones
Estética de las presentaciones
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HOJA DE CALCULO EXCEL
Filas/columnas/celdas
Férmulas (Operaciones basicas)
Férmulas (Estadistica)
Formato de celda
Férmulas complejas (IF)
Férmulas de textos.
Base de datos. Ordenacion.
Graficas
Edicidn de las graficas
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VIDEO-ANIMACION
Grabar un video con dispositivo movil
Exportar video desde un movil
Técnica de video con el movil
Edicién. Cortar, unir, transiciones.
Exportar video
Edicion de video.
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IMAGEN - FOTOGRAFIA
Realizar una foto desde dispositivo movil
Eliminar una foto desde dispositivo movil
Exportar imagenes desde un movil
(Técnicas fotograficas)
DIBUJO LINEAL (Tipo PAINT)
Ajustes brillo, contraste, recorte
Edicion fotografias GIMP
Dibujo vectorial
Dibujo 3D — Google Sketchup
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OTROS — USO DE OTRAS APPS
Copyright / Copyleft / Licencias
Apps propias de las editoriales
Uso correcto redes sociales
Kahoots
Podcast
Canva
Genially
Prezzi
Creacidn de blogs
Arduino
Geogebra
o A o o o A -
3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

El centro lleva unos cuantos afios avanzando hacia la comunicacién integramente en formato digital.

Los medios de comunicacién habituales son: la Web colegial, plataforma Educamos portal de comunicaciones
Teams, correo electrénico corporativos (@sanfranciscoescuela.com), red social Facebook
(@sanfranciscoescuela).

— Sistemas de comunicacién electrénica entre alumnos:

e Uso entodos los cursos de la cuenta de @sanfranciscoescuela.com.
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o Office 365 y plataforma Teams.

e Plataforma Instagram https://www.instagram.com/escuelasanfranciscoleon/

e Pagina web del centro: Inicio | San Francisco Escuela

— Sistemas de comunicacién electrénica entre alumnos y profesores:

e Correo electréonico. Outlook @sanfranciscoescuela.com

e Teames. Iniciar sesidon | Microsoft Teams

— Con las familias vy el centro.

e Plataforma Educamos SM Educamos - Esc. Profesional San Francisco

e Portal de comunicaciones: https://www.sanfranciscoescuela.com/contacto/

e Correo electrénico del centro: secretaria@sanfranciscoescuela.com

e Teams Iniciar sesion | Microsoft Teams

e Plataforma Instagram https://www.instagram.com/escuelasanfranciscoleon/ 26

e Pagina web del centro: Inicio | San Francisco Escuela

— Entre profesores y en general personal del centro.

e Plataforma Educamos SM Educamos - Esc. Profesional San Francisco

e Teams Iniciar sesidon | Microsoft Teams

e Qutlook: Correo electrénico corporativo @sanfranciscoescuela.com
e Grupos especificos de WhatsApp para mensajes urgentes.
Criterios y protocolos de colaboracion e interaccion.
e El profesorado utilizara Unicamente los medios de comunicaciéon definidos.

e Existen protocolos centrados en la ciberseguridad para el dmbito educativo. Ciberseguridad para el

ambito educativo | Menores | INCIBE

e De acuerdo con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), en el centro se trabaja con la plataforma eGovit. Disposiciéon 16673 del
BOE nUm. 294 de 2018

e Trabajamos “Informe sobre la utilizacion por parte de profesores y alumnos de aplicaciones que
almacenan datos en nube con sistemas ajenos a las plataformas educativas”. quia-orientaciones-apps-

datos-alumnos.pdf
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https://www.instagram.com/escuelasanfranciscoleon/
https://www.sanfranciscoescuela.com/
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/log-in
https://sso2.educamos.com/Autenticacion/Acceder?ReturnUrl=%2Fissue%2Fwsfed%3Fwa%3Dwsignin1.0%26wtrealm%3Dhttps%253a%252f%252fescuelasanfrancisco-leon.educamos.com%252f%26wctx%3Drm%253d0%2526id%253dpassive%2526ru%253d%25252f%26wct%3D2025-01-12T18%253a48%253a10Z
https://www.sanfranciscoescuela.com/contacto/
mailto:secretaria@sanfranciscoescuela.com
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/log-in
https://www.instagram.com/escuelasanfranciscoleon/
https://www.sanfranciscoescuela.com/
https://sso2.educamos.com/Autenticacion/Acceder?ReturnUrl=%2Fissue%2Fwsfed%3Fwa%3Dwsignin1.0%26wtrealm%3Dhttps%253a%252f%252fescuelasanfrancisco-leon.educamos.com%252f%26wctx%3Drm%253d0%2526id%253dpassive%2526ru%253d%25252f%26wct%3D2025-01-12T18%253a48%253a10Z
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/log-in
https://www.incibe.es/menores/educadores/ciberseguridad
https://www.incibe.es/menores/educadores/ciberseguridad
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/dof/spa/pdf
https://www.aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf
https://www.aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf
https://www.aepd.es/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf
https://www.aepd.es/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf

Bk

e Para facilitar el cumplimiento DI Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (RGPD) nuestro centro
trabaja con un portal de seguridad en la educacion eGovit

Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion e interaccion.

Consideramos muy adecuados los sistemas empleados en la actualidad. La situacién de pandemia acelerd la
adquisicidn de rutinas y procedimientos por parte de todos, en especial de las familias, de forma que creemos
que el nivel de comunicacién es avanzado pero debe avanzar y mejorar.

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCIONES ESTRATEGIAS DE DESARROLLO RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
1. Actualizacion de la | e Ubicacidon de informacion importante | Coordinador TIC Anual
pagina web y Blogs y recursos para alumnado y familias. .
Equipo de
del centro.

comunicacion

e Acceso para consulta de contenidos, Profesores Todo el curso
2. Utilizacion del Aula calificaciones, materiales, apuntes,
virtual Teams. entrega de trabajos, deberes, eventos

e informacion.

37

3. Manejo de la cuenta e Intercambio de informacién mediante | Profesores
de correo de Outlook. correo corporativo entre profesorado,

. Todo el curso
alumnado y familias.

4. Archivos compartidos | e Trabajos realizados en grupo mediante
con herramientas de herramientas corporativas.

Office 365. Profesores Todo el curso

5. Grupos de Teams en

) e  Comunicacion mediante video-
todos los niveles.

llamada entre profesorado, alumnado | Profesores

y familias.
Todo el curso

e  Programacion y entrega de tareas.

6. Trabajo colaborativo e Archivos compartidos en el grupo
entre el profesorado. Outlook del claustro.
Profesores Todo el curso
7. Comunicacion oficial Coordinador TIC
con las instituciones.
e Cuenta de correo del centro Profesores Todo el curso
8. Listados de contactos e Creacidn de listas de cada nivel Coordinador Tic | Inicio de curso
de las familias educativo con el correo personal de
Profesores

los familiares para comunicaciones
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https://egovit.es/
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importantes.
3.7. Infraestructura
INFRAESTRUCTURA
ACCIONES ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMPOR.
1. Actualizacion del software de los | e Revision y actualizacion de los programas de Puntual
equipos. ordenadores y tablets.
2. Cumplimiento de e Anilisis del cumplimiento de las .
Trimestral

responsabilidades.

responsabilidades asignadas al profesorado.

3. Servicios de internet del centro °

Revisién y actualizacién sistematica.

Todo el curso

4. Organizacion del uso de los medios | e
digitales compartidos

Establecimiento de horarios y normas de
utilizacidn por la comision TIC

Anual

5. Almacenamiento de recursos enla | e
red

Revisidn y actualizacidn de los recursos
almacenados en las plataformas del centro.

Todo el curso

6. Documento tecnoldgico de redes y

Escuelas conectadas. Comunicacion de
incidencias a la Direccion.

20

servicios o Puntual
e Actualizacién cuando se produzca alguna
modificacion.
7. Documento de contrasefas e Actualizacién y custodia por los responsables.

Todo el curso

8. Actualizacién del equipamiento

Reserva de parte de presupuesto del centro
para la adquisicion de equipos segun la
prioridad establecida por la comision TIC.

Anual

11. Mantenimiento: Foro de °
incidencias

Comunicacion de incidencias que se trasladan
a la empresa de mantenimiento contratada.

Todo el curso

12. Reciclado de equipos obsoletos

Almacenamiento de los equipos para su

posterior eliminacién mediante empresa Puntual
autorizada.
13. Medidas de compensacion e Ayudas a las familias que lo precisan (Plan de puntual

tecnolégica para las familias

Mejora)

2 cosino
BECSPANA

Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

DISPOSICION

EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE
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Todo el centro e Antena wifi y cableado.

e Red wifi y cableado. Estan equipadas con un ordenador por
aula, un equipo de proyeccion/PDI y/o pizarra digital, y un
sistema de sonido. (Los alumnos/as pueden usar bajo
supervision del profesor el ordenador de aula).

Todas la aulas

e Un ordenador

Biblioteca
e 2 pantallas Smart TV.
Direccion e Un ordenador y una impresora.
Secretaria e Un ordenador y una impresora.
Sala 1 de profesores. e Dos ordenadores, una impresora digital en red Ricoh IM
Sala Principal 2702 y una multicopista RICOH Priport Dx 3443.

Sala 2 de profesores

e Dos ordenadores
Sala Claustro

e 16 ordenadores con S.0. Linux
e 12 ordenadores con S.0. Windows, versién 10.

Aula de informatica

e Dada la versatilidad de la web 2.0 y el hecho de poseer una cuenta de Office 365, se priorizard este'tipo
de aplicaciones web.

e Ademas, se instalardn las siguientes aplicaciones:
—  MS Office 365.
— Navegador Microsoft Edge
— Navegador Chrome
— Adobe PDF Reader
—  Winrar
- Zip
— Arduino: plataforma de creacién de electrénica de cédigo abierto. Este software estara en los
ordenadores de informatica para los alumnos que cursen TIC.

— Antivirus Norton

e Los profesores no tienen permiso para instalar software. En todo caso se comprometen a no instalar
aplicaciones sin permiso del administrador de sistema en el ordenador de aula.

e Todos pueden usar aplicaciones “portables” que no requieren instalacion.

e Contamos con licencias corporativas para los S.0. de Microsoft y la Suite Office para todos los puestos
del centro y para todos los alumnos y personal del centro.

Funcionalidad educativa.

e El uso de las herramientas tecnoldgicas y el software se realiza a criterio del docente, en el marco del
RRI del centro. Microsoft Word - 05.rev- R. R. |. defl. 2-2-22024 word97-2003
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https://www.sanfranciscoescuela.com/wp-content/uploads/RRI-E.P-San-Francisco-22-3-2024.pdf

Criterios de seguridad en los equipos de aula.

e Los ordenadores instalados en cada aula cuentan con un usuario predefinido, con acceso directo a
Internet.

e No cuentan con el control parental activado.
e Los equipos se formatean y reinstalan periédicamente.

e Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos comunes y el coordinador TIC del
mantenimiento elemental de los mismos (actualizaciones...)

e Si algln incidente sobrepasa sus conocimientos existe un protocolo para comunicar incidentes vy
proceder a su reparacidn por parte del personal de mantenimiento del colegio o de empresas externas.
PLAN DE COMUNICACION

e En el caso de que los profesores utilicen equipos propios para el acceso a la red, estos deben estar
registrados conforme al reglamento del centro Reglamento - San Francisco Escuela conforme a la

politica de proteccién de datos.
Red del centro
e Una red: La rede tienen acceso por red cableada de todo el centro de alta velocidad 1000 Mb o bien
WIFI.
40

e Wifi de alta capacidad.

e Servidor de ficheros NAS en la RED de direccion-administracidn-secretaria.

Accesos a Internet.
e Acceso a Internet con el proveedor Movistar. Una lineas de fibra éptica (100Mb)

e Servicio WEB de aulas con filtrado de direcciones, de spam y antivirus.

Servicios ON-Line

e Cuentas y servicios de Microsoft Office 365 para todos los alumnos y personal del centro en dominio
propio @sanfranciscoescuela.com

e Cuentas y servicios de Microsoft Office 365 para todos los alumnos y personal del centro en el portal
educativo de la Junta de Castilla y Ledn.

Mantenimiento de redes: Control desde el propio centro por responsable TIC. Incidencias fisicas se resuelven
por equipo de mantenimiento.

Control de acceso a la red colegial:

e WIFI especifica para profesores, con contrasefia.
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https://www.sanfranciscoescuela.com/wp-content/uploads/Plan_de_Comunicaci____nFRANCIS_compressed.pdf
https://www.sanfranciscoescuela.com/reglamento/

e A la red de direccién (y su NAS) sélo se accede desde los ordenadores de los despachos del equipo
directivo.

® Las comunicaciones a través de Teams, es accesible mediante contrasefia personal tanto para
profesores, como alumnos y familias.

Elementos de seguridad y proteccion de los servicios

® La seguridad global de la red de alumnos se gestiona con un firewall que bloquea los accesos no
autorizados, los virus y el spyware.

e Los datos del alumnado y sus familias se encuentran en servidores gestionados por el proveedor de
servicios de nuestra plataforma Integra Informacién y Comunicacidn - eGovit.

41
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Especificidades de los equipos de direccidon, administracion y secretaria.

e Las aplicaciones instaladas son, por norma general, las mismas que las descritas para los equipos de
aula.

® A esta lista se afladen las aplicaciones especificas para la gestion de informacién con administracién
educativa y para la gestidon econdmica.

e Toda la gestion académica (alumnos, profesores, notas, actas, etc...) del centro se realiza con el
programa eGovit.

e Ademas, se utilizan programas especificos para:
o Gestion de los alumnos que se presentan a la selectividad (Universidad de Ledn)

o Aplicacion Tramita para las matriculaciones de los alumnos, a través de la web de la Junta de
Castillay Ledn.

o Contabilidad y Finanzas: Se emplean los programas de gestion de Egaraset (Egara E7 set).
Definicion, categorizacion y organizacion de redes y servicios globales e institucionales. %)
Presencia del centro en internet e identidad digital institucional
e Dominios de centro.

El Colegio San Francisco escuela es propietario del dominio: www.sanfranciscoescuela.com

® Web de Centro. http://sanfranciscoescuela.com/

® Presencia en redes sociales:

= Facebook: https://www.facebook.com/sanfranciscoescuela

= Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100036882112535

= Instagram: https://www.instagram.com/escuelasanfranciscoleon/#

® Gestion académica y comunicacién con familias: Teams
e Aulas virtuales

* Teams: https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/log-in
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PROTECCION DE DATOS. Criterios de seguridad, conservacién de datos y confidencialidad.

Los riesgos por accesos no permitidos se contemplan en el documento de Proteccién de Datos. Este mismo
documento contempla medidas en cuanto al cambio de contraseias de acceso y protocolos de actuacién en
caso de violacidn de estas medidas.

Existe un responsable de Proteccidn de Datos, en coordinacidén con la empresa asesora. Anualmente se hace una
actualizacién del documento y protocolo de seguridad.

Criterios GENERALES de mantenimiento y actualizacion de equipamiento y servicios

e Gestion de garantias y soporte técnico. Desde Colegios Capuchinos de Espafia a las empresas

proveedoras.

e Control tecnolégico y procedimiento de gestion de incidencias: Existe un procedimiento de
comunicacién y gestién de incidencias dentro del sistema de gestion de calidad. De las incidencias se
reparan por accién del coordinador TIC, el responsable de mantenimiento o la empresa externa.

Las incidencias en software se gestionan con las empresas proveedoras.
¢ Renovacidn y reciclado del equipamiento informatico. 43

El presente plan contempla iniciativas de renovacién de equipamiento para los proximos afios. Aquellas
renovaciones o nuevas adquisiciones no previsibles en el momento de redaccidn de este plan seran propuestos
por el Equipo TIC al Equipo Directivo para su consideracién e inclusion si fuera necesario en los presupuestos.

Los equipos obsoletos son llevados al “punto limpio” local para su reciclaje. Los consumibles mas habituales
(téner) se compran de proveedores especializados en suministros reciclados.

3.8 Seguridad y confianza digital

La proteccion de datos estad asegurada por un estricto cumplimiento de la Ley LOPDGDD

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCIONES ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMPOR.

1. Consentimiento  informado de e Recogida de autorizaciones de las familias

tratamiento de imagenes y voz. .
& v para la publicacién de datos. Anual
2
3. Acceso a los ordenadores del| e Contrasefia compartida para los ordenadores Anual
profesorado. del profesorado
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https://www.colegioscapuchinos.org/

6. Acceso alos ordenadores de las

aulas N . Anual
: e Contrasefa especifica para cada ordenador.

7. Contrasefias de  acceso a| e Accesos: equipo directivo.

plataformas vy aplicaciones del Anual
e Registro en documento custodiado bajo llave.

centro.
8. Compromiso respecto a | e Firmade documentosy archivos en la
tratamiento de datos por personal secretaria por personas de empresas ajenas al Puntual
que presta servicios en el centro. centro con acceso a datos personales.
9. Almacenamiento de datos | e Archivadala documentacién segun la
académicos y custodia de estos. normativa vigente Anual
10. Certificado Digital del Centro e Revisidny actualizacién desde Direccién Bianual
11. Acceso a Microsoft Office 365y e Entrega de credenciales (usuarioy
Teams por el alumnado contrasefia) al comienzo de la escolarizacién. Inicio de curso
12. Copias de Seguridad e Copia de programas de gestion Semanal

e Normas relativas al buen uso de dispositivos,

servicios y espacios digitales. Medidas Anual
13. Normas y medidas correctivas correctoras.
relacionadas con el uso de medios
digitales reflejadas en RRI * Registro de incidencias.
e Procedimiento de actuacién en caso de acoso Puntual

o ciber-acoso.

e Formacion para profesorado y alumnado

14. Talleres de concienciacion sobre el organizados por diversa institucién Puntual
uso seguro de las TIC. (INCIBE).

e Analisis de la Comisién TIC de los

15. Evaluacién de la seguridad de los criterios de evaluacién sobre seguridad y
datos, redes y servicios del centro. adecuacidén a la normativa reflejados en Anual
este Plan.

Criterios de seguridad y confidencialidad.

e Estrategias de proteccion de contrasefias y acceso a configuracion de equipamiento y redes de

centro:
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= Actualizacién automatica (renovacién mediante licencias anuales) en mantenimiento, filtrado
web y filtrado antivirus de correo para toda la red del colegio.

Criterios para difusion y extension de datos personales dentro y fuera del centro.

e Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la Ley de Proteccién de datos,
mediante los registros y protocolos correspondientes asesorados por la empresa.

e El centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mas alld de lo contemplado en los
registros de los ficheros sometidos al control de proteccién de datos y nuestras obligaciones legales.

Criterios y procesos en caso de uso inadecuado e incidencias en materiales y servicios

e Identificacion de incidencias de seguridad o mal uso.

e Cuando se detectan fallos de seguridad, como por ejemplo vulneracién de la contrasefia de la red
wifi, ésta se modifica de acuerdo con lo establecido.

e El sistema antivirus del correo corporativo manda mensajes de error si el ordenador del usuario esta
haciendo uso no adecuado de este servicio (correos masivos, ordenador “zombi”)

e EL RRI tiene como funcién establecer el marco normativo para la ordenacion del funcionamiento y la
organizacién del Centro, asi como promover, facilitar y vertebrar la participacién y la convivencia de
todos los que forman la Comunidad Educativa del mismo. Ello implica también el uso adecuado de las

TIC.
a5

Cuentas de Microsoft 365.

e Lacuenta de administracion ofrece control total sobre las cuentas de usuario y sobre los ordenadores
enrolados en el dominio del colegio (www.sanfranciscoescuela.com )

e El administrador bloquea el uso de determinadas extensiones, de la misma forma que fuerza la
instalacion de otras.

Datos educativos de alumnos.

e Se ha indicado al profesorado que sélo pueden usar para el registro de datos personales. Se ha
indicado que eviten en la medida de lo posible los pendrives y dispositivos externos y que si lo hacen
sigan las normas indicadas desde Proteccion de Datos.

e Los datos mas relevantes de los alumnos se encuentran en la plataforma de Teams, que cuenta con
sus propios mecanismos de seguridad.

Actuaciones de formacion y concienciacién de usuarios de los servicios centro.

e Con respecto a los alumnos, desde las tutorias y materias se imparten ocasionalmente contenidos
especificos TIC y el plan de accién tutorial insiste en la importancia de mantener a salvo la
informacién personal, promoviendo el uso de entornos seguros protegidos con contrasefia y
adquiriendo el habito de cerrar la sesién de trabajo antes de abandonar una actividad.

e Esta dificultad de cerrar las sesiones afecta a todos los usuarios del colegio, también al profesorado y
se hace necesario insistir en ellas pues por descuido o negligencia, en algunas ocasiones la
informacidn personal queda expuesta a los comparieros.
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https://www.sanfranciscoescuela.com/wp-content/uploads/RRI-E.P-San-Francisco-22-3-2024.pdf
http://www.sanfranciscoescuela.com/
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Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion ala
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Todo lo relativo a la gestion de datos personales de trabajadores del colegio o de alumnos se
gestiona adecuadamente, con el correspondiente plan de Proteccién de Datos de Cardacter personal, con el
asesoramiento de la empresa a través de la plataforma eGovit garantizando un estricto cumplimiento de las
normas en vigor. Existe formacion de periodicidad anual para el personal del centro.

4. EVALUACION

El seguimiento y evaluacidn de plan esta vinculada al trabajo de:

e Equipo Grupo de Trabajo Plan TIC

e Equipo Directivo

e Coordinador TIC

e CompDigEdu
El principal responsable es el grupo de Trabajo Plan TIC pues segun sus funciones le corresponde “Disefiar,
sequir, evaluar y actualizar el Plan TIC del Centro”.

El resto de los equipos colaboran segun lo expresado en diferentes apartados de este plan. Conforme a lo
descrito anteriormente el plan se revisard trimestralmente por el equipo TIC, queelaborara un informe
para la memoria final y propondra los cambios que considere oportunos.

46
4.1Seguimiento y diagnéstico.

Instrumentos de diagndstico estandarizados a utilizar

Para evaluar la eficacia del plan utilizaremos la herramienta de evaluacién para la
certificacion en la aplicacién de las tecnologias de la informacion v la comunicacidn
de la Junta de Castillay Ledn.

Sistemas de acreditacion y diagndstico

Nuestro sistema de acreditacidn externa es la evaluacidon por parte de los técnicos de
laConsejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn en el marco del programa
CODICETIC.

En los plazos correspondientes se utilizaran sistemas propios para realizar el
diagndsticode la competencia digital docente, asi como la herramienta SELFIE.

Auditorias internas o externas.

Auditorias externas:
e Larealizada para la obtencion del certificado TIC por el equipo técnico
creado alefecto por la Junta de Castillay Ledn.
Auditorias internas:

e Laque en el propio seguimiento del plan realiza el Grupo de Trabajo Plan TIC
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EDU_937_2024_CUESTIONARIO_AUTOEVALUACION.pdf
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Tramite/1285442806459/Tramite
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Tramite/1285442806459/Tramite
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Tramite/1285442806459/Tramite
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Indicadores de la dimension educativa, relacionados con las siguientes areas:
Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje
Objetivo INDICADOR Meta
OBJETIVO 1. Mejorar la integracion del El 100% de las programaciones Inicio de cada curso escolar
plan TIC en las programaciones didacticas incluyen las competencias
didacticas. TIC a adquirir segun la secuenciacion
acordada.
OBJETIVO 2. Profundizar en los aspectos  Programaciones actualizadas conforme Inicio de cada curso escolar
TIC aindicaciones realizadas
Estudio de uso de TIC en fomento de Junio
lectura
Relacionados con los procesos de evaluacion
Objetivo INDICADOR Meta
OBJETIVO 3. Avanzar en la evaluacion Existencia de un repositorio compartido  Fin de cada curso escolar
de la adquisicion de la competencia TIC de rubricas para evaluar la competencia
de los alumnos TIC de los alumnos.
El 100% de las programaciones Inicio de cada curso escolar
didacticas incluye criterios de
evaluacion de las competencias TIC de
los alumnos
OBJETIVO 4. Avanzar en el uso de Plan de formacion del profesorado Inicio de cada curso escolar
herramientas TIC como métodos de
evaluacion. Existencia de un repositorio compartido ~ Fin de cada curso escolar
de rubricas para evaluar mediante
herramientas TIC.
El 100% de las programaciones Inicio de cada curso escolar
didacticas incluye criterios de
evaluacion de las competencias TIC de
los alumnos
Relacionados con los contenidos y curriculos
Objetivo INDICADOR Meta
OBJETIVO 6. Avanzar en la Programaciones actualizadas conforme Inicio de cada curso escolar (octubre
coordinacion de los contenidos y aindicaciones realizadas 2021, 2022, 2023)
competencia digital en el curriculo. Actas de CCP con evaluaciones del Segundo trimestre y final de curso
curriculo consensuado. 2021, 2022 y 2023
Indicadores de la dimensidn organizativa:
En relacion con la gestion, organizacion y liderazgo
Objetivo INDICADOR Meta
OBJETIVO 7. Constitucion de un nuevo Equipo constituido y funcionando Inicio de cada curso escolar
equipo TIC
OBJETIVO 8. Mejora de los documentos  Documentos de centro revisados, Inicio de cada curso escolar
de centro, en relacion con la integracién  actualizados y aprobados.
TIC.
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En relacion con la formacion y desarrollo profesional

Objetivo
OBJETIVO 8. Nuevo plan de formacion
de la competencia digital docente.

INDICADOR
Encuesta anual SELFIE

Informe a la direccidn del colegio con
dreas de mejora detectadas

Plan anual de formacién docente

Meta

Primer trimestre de cada curso escolar

Junio

Inicio de cada curso escolar

Plan de acogida de nuevos educadores Septiembre
de Formacion TIC
En relacion con la colaboracion, trabajo en red e interaccion social
Objetivo INDICADOR Meta
OBJETIVO 9. Consolidar en el personal Existencia y uso de unidades GDrive Junio
docente una “cultura del compartir” compartidas
recursos y materiales.
OBJETIVO 10. Potenciar el conocimiento  Acta de claustro Septiembre
y acceso a portales institucionales
(Junta de Castilla y Ledn) y repositorios
institucionales.
OBJETIVO 11. Seguir avanzando en la Acta de claustroy ED Septiembre
gestién hacia la supresion de las
comunicaciones y documentacion en
“formato papel”.
OBJETIVO 12. Consolidar la presencia Actualizar web Escuela publicada Marzo 2021
del centro en redes sociales e internet. Presencia en redes socials actualizada Anual
Indicadores de la dimensidn tecnolégica:
En relacion con la infraestructura
Objetivo INDICADOR Meta
OBJETIVO 13. Plan de Mantenimiento y Existencia de inventario actualizado Septiembre
renovacion de equipos e Existencia de plan progresivo de Septiembre 2021
infraestructuras TIC. actualizacion y mejora de equipos.
OBJETIVO 14. Plan de Mantenimiento y Informe anual de necesidades de Anualmente
renovacién de Software. software
OBJETIVO 15. Estudio y definicién de Estudios de creacion de los espacios Septiembre
posibles nuevos espacios tecnoldgicos. digitales propuestos
OBJETIVO 16. Protocolo de Protocolo de optimizacion, Septiembre
optimizacion, reaprovechamiento, reaprovechamiento, reciclaje y
reciclaje y reposicion de los recursos reposicion de los recursos informaticos
informaticos que sea respetuoso con el y medio ambiente
medio ambiente.
En relacion con la seguridad y confianza digital
Objetivo INDICADOR Meta

OBJETIVO 17. Formacién en seguridad y
uso correcto de las TIC.

Plan anual de formacién docente

Plan de actividades de formacién a
familias

Web con micro formaciones on-line
sobre seguridad

Celebracion anual de Dia de Internet
Seguro

Inicio de cada curso escolar
Inicio de cada curso escolar
Inicio de cada curso escolar

Anualmente en febrero 2022, 2023

%4.2. Evaluacion del Plan.
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Para la evaluacion del Plan TIC por la comunidad educativa utilizaremos las siguientesestrategias:
* Opiniones vertidas en las evaluacion docente anual.
* Preguntas en encuestas de satisfaccion de calidad anuales (alumnos,
familias,personal del centro).

® Observaciones registradas en las memorias anuales.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Revisién global. Areas de mejora susceptibles
o Reunién Comisiéon TIC para Revision de Estrategias y Modificaciones del Plan
o Elaborar un Cuestionario de satisfaccion que incluya la valoraciéon de cada una una de las
areas de incidencia
o Programar Entrevistas con los Departamentos Diddacticos con un punto exclusivo en el
orden del dia: desarrollo de actividades y tareas apoyadas en recursos digitales
o Facilitar la Lluvia de Ideas en Claustro inicial de septiembre para detectar propuestas de
mejora en el desarrollo del Plan TIC
o Realizar un histérico del impacto en RRSS de los contenidos compartidos (nimero de
interacciones, comentarios, visitas, aumento de seguidores y usuarios)
» Revision especifica
o AutoEvaluacion de diagndstico del desempefio docente en Competencia Digital
= Aplicacién de mejoras
o Programar un Espacio de compartir “Experiencias TIC” entre los miembros del (4°
claustro en junio de cada afo.

APOYO DOCUMENTAL DE VERIFICACION DE
EVIDENCIAS DEL MARCO CONTEXTUAL Yy DEL
DESARROLLO DEL PLAN:

links en este docurmernto
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